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Sectoraal akkoord 2007-2008

Sectoraal akkoord 2007-2008.

Toepassingsgebied :

· de federale overheidsdiensten;
· de programmatorische federale overheidsdiensten;
· het burgerpersoneel van het Ministerie van Landsverdediging; 

· de openbare instellingen van sociale zekerheid;
· de instellingen van openbaar nut bedoeld in artikel 1 van de wet van 22 juli 1993;
· het niet-wetenschappelijk personeel van de federale wetenschappelijke instellingen.
Het akkoord betreffende de eindejaarstoelage (fiche 1), de tweetaligheid (fiche 2), de inventaris van de toelagen (fiche 10) en de verloven en dienstvrijstellingen (fiches 9, 11a en b, 12 en 13) zijn ook van toepassing op het wetenschappelijk personeel van de wetenschappelijke instellingen van de staat. 

De Minister van Ambtenarenzaken en de vertegenwoordigers van de vakorganisaties hebben een akkoord bereikt op de volgende punten :

1. Verhoging van de eindejaarstoelage.
2. Verhoging van de taalpremies.
3. Aanpassen van alle besluiten over de integratie van vroegere bijzondere graden in de niveaus D, C, B en A zodat de bepalingen van de wijzigingsbesluiten van 22 november 2006 en 7 juni 2007 betreffende de loopbanen mee opgenomen worden. 

4. Aanpassingen op korte termijn aan de gecertificeerde opleidingen.  

5. Gewaarborgd behoud van de premie voor competentieontwikkeling voor de volledige geldigheidsduur wanneer de ambtenaar van statuut, niveau of klasse verandert.
6. Verhoging van de weddenschaal van de medewerker keuken/schoonmaak DT1.
7. Uitbreiding van de toekenning van de premie voor competentieontwikkeling : 

       - aan de vroegere 20 E’s bevorderd naar CA3/CT3;
       - aan de vroegere 20 E’s en vroegere 22A’s bevorderd naar 22B.
8A. Aanpassing van competentiemeting 5 voor de ICT-deskundige.
8B. De toegang tot IT-beroepen bevorderen.
9. Dienstvrijstellingen 2009.
10. Inventaris van de toelagen, premies en vergoedingen.
11A. Aanpassing van de controle op het ziekteverzuim.
11B. Herintegratie van personen met een ernstige ziekte of een ernstige aandoening met een langdurig karakter.
12. Toekenning van 29 verlofdagen op  55 jaar en van 30 verlofdagen op  60 jaar.
13.  Herwaardering van de kilometervergoeding. 
Het detail van de akkoorden is terug te vinden in bijlage.

Vooruitzichten 2009-2010

De Minister van Ambtenarenzaken engageert zich om de gesprekken op te starten welke dienen te leiden tot een sectoraal akkoord 2009-2010  binnen de twee maand volgend op de neerlegging van de eisenbundels door de vakorganisaties.
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	Fiche 1.
	Verhoging van de eindejaarstoelage.


Context:
Verhoging van de koopkracht.
Akkoord:

Verhoging van het geïndexeerde forfaitaire gedeelte 2008 met een bedrag van 333,00 EUR.

Vanaf 2009 wordt deze verhoging opgenomen in het forfaitair bedrag en wordt ze dus op haar beurt geïndexeerd.
De Minister van Ambtenarenzaken en de vakorganisaties komen overeen dat bij het  volgend sectoraal akkoord maatregelen genomen zullen worden, met betrekking tot de eindejaarstoelage, die er zullen toe leiden dat voor alle categorieën van ambtenaren, stappen zullen gezet worden naar een volwaardige 13e maand.
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	Fiche 2.
	Verhoging van de taalpremies.


Context:
Momenteel wordt de tweetaligheid in de besturen van het Federaal Administratief Openbaar Ambt als volgt vergoed (buiten index):

-
12,40 EUR per maand voor de ambtenaren van niveau B, C en D;

-
24,79 EUR per maand voor de ambtenaren van niveau A.

Die bedragen werden in 1991 vastgesteld en werden niet meer herzien.

In de gewestelijke diensten van de Federale Overheidsdienst Financiën die in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest zijn gevestigd, werden die bedragen vanaf 1 juni 2003 verhoogd tot 37 EUR voor de ambtenaren van niveau B, C en D; voor de ambtenaren van niveau A varieert het maandelijkse bedrag, naargelang de weddenschaal, van 82,79 EUR tot 112,59 EUR. 

In alle andere diensten waar de gecoördineerde wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken de kennis van een tweede taal opleggen of toestaan, blijven de bedragen van de premies die in 1991 werden vastgesteld van toepassing.

Akkoord:
De bedragen van de taalpremies worden verhoogd op 1 december 2008 volgens twee criteria :

-
de moeilijkheidsgraad van het taalexamen

-
het niveau van de begunstigde.

De nieuwe bedragen worden opgedeeld als volgt :

	bewijs


	B,C en D
	A

	art. 8 

of art. 9 § 1


	20,00
	30,00

	art. 8 en artikel 9, § 1

of art. 9  § 2

of art. 9  § 3

of art. 11


	35,00
	50,00

	art. 7

of art 12

of art 13

of art 14

of art. 11 en art. 9 § 1


	65,00
	80,00


De ambtenaren van de FOD Financiën die voordeligere premies ontvangen bij de inwerkingtreding van deze bepaling behouden ze.
De mogelijkheid zal onderzocht worden voor het toekennen van een premie voor de kennis van een andere taal voor zover de kennis van deze taal noodzakelijk is voor de uitoefening van de functie.
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	Fiche 3.
	Aanpassen van alle besluiten over de integratie van vroegere bijzondere graden in de niveaus D, C, B en A zodat de bepalingen van de wijzigingsbesluiten van 22 november 2006 en 7 juni 2007 betreffende de loopbanen mee opgenomen worden.


Context:
Voor een aantal houders van vroegere bijzondere graden zijn de bepalingen van de wijzigingsbesluiten van 22 november 2006 en 7 juni 2007 betreffende de loopbanen, niet automatisch van toepassing.

Ook voor de niet-wetenschappelijke graden van de wetenschappelijke instellingen  is er de noodzaak om aanpassingen te doen. 

Financiën bereidt een KB voor hun specifieke graden voor.

Akkoord :

Twee KB’s  zullen gemaakt worden  :

- een voor alle vroegere bijzondere graden;

- een voor de WI.
De opsomming van de betrokken KB’s die aangepast moeten worden alsook de noodzakelijke technische wijzigingen zijn in bijlage. 
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Bijlage bij fiche 3:

Bepalingen die moeten worden aangepast om de gelijkheid tussen de voormalige bijzondere graden en de voormalige gemene graden te realiseren. 

Art 223, § 5, van het KB van 5 september 2002  

Wijziging:

Het woord “onmiddellijk” werd vervangen door de woorden “op dat ogenblik”.

Art 223, §5, (zoals het is gewijzigd bij het KB van 07/06/2007): 

“De ambtenaren voorheen titularis van de weddenschaal 20B bekomen, na afloop van de periode van 8 jaar gedurende dewelke ze de jaarlijkse competentietoelage verbonden aan de competentiemeting 1 ontvangen hebben, de weddenschaal CA2 of CT2. Ze kunnen op dat ogenblik (9) deelnemen aan de competentiemeting 3.”

Advies: het lijkt ons niet nodig om andere bepalingen aan te passen.

Art 225, § 7, van het KB van 5 september 2002

Aangebrachte wijzigingen:

- de voormalige 26J (vertalers) zijn uitgesloten van de bepaling van artikel 225, § 7. (want ze zijn geïntegreerd in BA2 in plaats van BA1);

- competentiemeting 2 wordt competentiemeting 1;

- behoud van het voordeel van hun slagen voor de competentiemeting als ze binnen de 18 maanden nadat ze geslaagd zijn de weddeschaal BT2 of BF2 bekomen.

Advies:

- de vertalers zijn niet opgenomen in de bijzondere graden, behalve voor de wetenschappelijke instellingen. Alleen het KB van 8 juli 2004 moet dus worden aangepast.

- 2 bepalingen creëren die het volgende verduidelijken:

“Het rijkspersoneel van niveau B dat op 30 september 2002 met een bijzondere graad was bekleed en vóór 1 januari 2007 niet was geslaagd voor de competentiemeting 2, overeenkomstig de bepalingen die toen van kracht waren, bekomen, naargelang van hun graad, de weddeschaal 28E, 28C, 28G of 28H zodra ze 18 jaar graadanciënniteit tellen. Die ambtenaren kunnen deelnemen aan de competentiemeting 1.
Het rijkspersoneel van niveau B dat op 30 september 2002 met een bijzondere graad was bekleed en vóór 1 januari 2007 was geslaagd voor de competentiemeting 2, overeenkomstig de bepalingen die toen van kracht waren, behouden het voordeel van hun slagen voor de competentiemeting 2 als ze binnen de 18 maanden nadat ze geslaagd zijn de weddeschaal BT2 of BF2 bekomen. De geldigheidsperiode voor de competentiemeting 2 begint te lopen op de datum waarop ze de weddeschaal BT2 of BF2 hebben bekomen.” 

Art 234, § 3 van het KB van 5 september 2002:

Aangebrachte wijziging:
Het eerste lid werd geschrapt:

“De ambtenaren die geslaagd zijn in een vergelijkend examen of selectie voor overgang naar niveau 2, ingericht of lopend op de datum van 1 juni 2002, worden vrijgesteld van de algemene proef van een vergelijkende selectie voor overgang naar niveau C”.

Alleen het KB van 8 juli 2004 over de wetenschappelijke instellingen moet worden gewijzigd.
Art 218 van het KB van 4 augustus 2004

Aangebrachte wijziging:
Artikel 218 wordt aangevuld als volgt:

“De in het eerste lid bedoelde ambtenaren, die zijn ingeschreven voor een gecertificeerde opleiding terwijl ze waren bezoldigd in de weddeschaal A11 en die slagen voor die gecertificeerde opleiding, behouden het voordeel van dat slagen gedurende een periode van 6 jaar die begint op de datum van hun bevordering in A12, indien die bevordering gebeurt binnen de 18 maanden die volgen op hun inschrijving voor deze gecertificeerde opleiding.”
Advies: een artikel creëren dat het volgende verduidelijkt: 

“Het rijkspersoneel dat op 30/11/2004 met een bijzondere graad is bekleed en op 01/12/2004 in niveau A is benoemd, dat was ingeschreven en was geslaagd voor een gecertificeerde opleiding terwijl het in de weddeschaal A11 was bezoldigd, behoudt het voordeel van dat slagen gedurende een periode van 6 jaar die begint op de datum van de bevordering in A12, indien die bevordering gebeurt binnen de 18 maanden die volgen op de inschrijving voor deze gecertificeerde opleiding.”

Art 226 van het KB van 4 augustus 2004:

Aangebrachte wijziging:

Artikel 226 wordt aangevuld als volgt: 

“In voorkomend geval genieten de in het eerste lid bedoelde ambtenaren de bepalingen van artikel 47 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de evaluatie en de loopbaan van het rijkspersoneel”.
Voorgestelde oplossing: een artikel creëren dat het volgende verduidelijkt:

“Het rijkspersoneel dat op 30/11/2004 met een bijzondere graad is bekleed, dat op 1/12/2004 in de klasse A1 of A2 is geïntegreerd, vervult de anciënniteitsvoorwaarden om bevorderd te worden in de klasse A3, zodra het een klasseanciënniteit van zes jaar heeft, die volgt uit de anciënniteit in de klassen A1 en A2 en uit de toepassing van artikel 216, §2, van het koninklijk besluit van 4 augustus 2004.
In voorkomend geval genieten de in het eerste lid bedoelde ambtenaren de bepalingen van artikel 47 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de evaluatie en de loopbaan van het rijkspersoneel.”
Art 240 van het KB van 4 augustus 2004  
Aangebrachte wijziging:
Artikel 240 wordt aangevuld als volgt:

“§ 2. De personeelsleden die op 30 november 2004 in dienst waren met een arbeidsovereenkomst in de graad van ingenieur, geneesheer, dierenarts of apotheker en in de schaal A22 waren geïntegreerd, kunnen zich voor de gecertificeerde opleiding inschrijven en in voorkomend geval de premie voor competentieontwikkeling genieten.”

Advies: een artikel creëren dat het volgende verduidelijkt:

“Vanaf 1 augustus 2007 kunnen de personeelsleden die op 30 november 2004 in een bijzondere graad in dienst waren met een arbeidsovereenkomst, en in een andere weddeschaal dan de eerste weddeschaal van hun klasse waren geïntegreerd kunnen zich inschrijven voor een gecertificeerde opleiding en, in voorkomend geval, de premie voor competentieontwikkeling genieten."

Art 33 van het KB van 10 augustus 2005

Aangebrachte wijziging:
De woorden “geslaagd zijn” worden vervangen door de woorden “ingeschreven zijn”.

Art. 33 (zoals het is gewijzigd bij het KB van 7 juni 2007):

“De personeelsleden die houder zijn van de graad van technisch medewerker, voldoen aan de voorwaarden om een gecertificeerde opleiding te volgen op 31 augustus 2005 en ingeschreven zijn (2) voor deze opleiding uiterlijk op 31 maart 2007, worden geacht te zijn ingeschreven in de maand vóór 1 september 2005.”

Advies: het lijkt ons niet nodig om hier een bijzondere bepaling te creëren voor de bijzondere graden.
De artikelen 21 en 22 van het KB van 7 juni 2007
Die bepalingen verwijzen naar artikel 226 van het KB van 5 september 2002 (vermindering van een jaar voor de bevordering als de ambtenaar de voorwaarden van artikel 226 vervult).

Advies: de meeste departementen verwijzen al expliciet naar artikel 226 van het KB van 5 september 2002 (Justitie, RVA,…).
Alleen Landsverdediging doet het blijkbaar niet. We stellen voor Landsverdediging te vragen om haar eigen besluit te wijzigen.
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	Fiche 4.
	Aanpassingen op korte termijn aan de gecertificeerde opleidingen.


Context :

De belangrijke achterstand opgelopen bij de organisatie van de gecertificeerde opleidingen alsook de vertraging in de mededeling van de resultaten en de bijzondere problematiek van de gepensioneerden die de mogelijkheid niet gehad hebben een gecertificeerde opleiding te volgen voor hun opruststelling.

Akkoord : 

1. Een bijzondere aandacht besteden aan het wegwerken van de vertraging inzake de organisatie van de gecertificeerde opleidingen en de communicatie van de behaalde resultaten.

2. a. De klachtenprocedure meegeven op de keerzijde van het document dat het resultaat meedeelt.

b. De klachtenprocedure zal in sociaal overleg geëvalueerd worden.   

3. Voor de gepensioneerden die niet werden uitgenodigd voor deelname aan een gecertificeerde opleiding zal een gemengde werkgroep nagaan in welke mate een gedeeltelijke compensatoire toelage kan toegekend worden.
4. Meer generieke opleidingen in het aanbod invoeren, op alle niveaus.

5. Op deze manier ook tegemoetkomen aan de vraag van deelnemers die de pensioenleeftijd naderen. Specifiek voor hen generieke opleidingen rond kennisoverdracht ontwikkelen die continu doorheen het jaar georganiseerd zullen worden.


6. Meer werken met interne opleiders.


7. Andere leervormen bij grotere groepen inschakelen.

8. De mogelijkheid zal worden voorzien om buiten OFO voor alle niveaus extern gecertificeerde opleidingen open te stellen.
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	Fiche 5.
	Gewaarborgd behoud van de premie voor competentieontwikkeling voor de volledige geldigheidsduur wanneer de ambtenaar van statuut, niveau of klasse verandert. 


Context:

Momenteel is de situatie wanneer een ambtenaar van statuut, niveau of klasse verandert de volgende:

· het recht op de premie blijft behouden voor een maximale periode van 12 maanden; 

· alle rechten die verbonden zijn met het slagen voor de gecertificeerde opleiding in de aanvankelijke functie worden integraal overgenomen in de nieuwe functie wanneer de bevordering naar het hogere niveau of de hogere klasse gebeurt binnen de eerste 18 maanden van de geldigheidsduur van de gecertificeerde opleiding;
· in alle andere gevallen verdwijnt het recht op de premie en verliest de ambtenaar dus een groter of minder groot deel van het recht dat hij had verworven.
Akkoord :

In alle gevallen behoudt de ambtenaar zijn recht op de premie voor competentieontwikkeling tijdens de gehele resterende geldigheidsduur.

Maar hij kan ook beslissen zich onmiddellijk in te schrijven voor een gecertificeerde opleiding die overeenstemt met zijn nieuwe situatie. Zodra hij geniet van de premie die verbonden is met deze nieuwe situatie, verliest hij het voordeel van de vorige premie. 

Het bijgevoegde document somt de verschillende hypothesen op. 
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Bijlage bij fiche 5:
Nieuwe bepalingen betreffende de gecertificeerde opleidingen bij een verandering van statuut, niveau of klasse

Als een contractuele ambtenaar die een premie voor competentieontwikkeling genoot statutair wordt, behoudt hij gedurende de resterende geldigheidsduur het voordeel van die premie. Hij kan zich onmiddellijk als statutair inschrijven voor een gecertificeerde opleiding. Zodra hij het voordeel van die laatste premie geniet, verliest hij het voordeel van de vorige premie.

Als een statutaire ambtenaar die een premie voor competentieontwikkeling genoot naar een ander niveau of een andere klasse overgaat, behoudt hij gedurende de resterende geldigheidsduur het voordeel van die premie. Hij kan zich onmiddellijk inschrijven voor een gecertificeerde opleiding in het hogere niveau. Zodra hij het voordeel van die laatste premie geniet, verliest hij het voordeel van de vorige premie.

Als een statutaire ambtenaar die een premie voor competentieontwikkeling genoot in een ander niveau of een andere klasse contractueel wordt, behoudt hij gedurende de resterende geldigheidsduur het voordeel van die premie. Hij kan zich onmiddellijk inschrijven voor een gecertificeerde opleiding in dit niveau of deze klasse. Zodra hij het voordeel van die laatste premie geniet, verliest hij het voordeel van de vorige premie.
Als een statutaire ambtenaar die een premie voor competentieontwikkeling genoot opnieuw aangeworven wordt, behoudt hij gedurende de resterende geldigheidsduur het voordeel van die premie. Hij kan zich onmiddellijk inschrijven voor een gecertificeerde opleiding in dit niveau of deze klasse. Zodra hij het voordeel van die laatste premie geniet, verliest hij het voordeel van de vorige premie.

Als een contractuele ambtenaar die een premie voor competentieontwikkeling genoot contractueel wordt in een hoger niveau, behoudt hij gedurende de resterende geldigheidsduur het voordeel van die premie. Hij kan zich onmiddellijk inschrijven voor een gecertificeerde opleiding in het hogere niveau. Zodra hij het voordeel van die laatste premie geniet, verliest hij het voordeel van de vorige premie.

Als een statutaire ambtenaar die een premie voor competentieontwikkeling genoot in een hogere klasse wordt bevorderd, behoudt hij gedurende de resterende geldigheidsduur het voordeel van die premie. Hij kan zich onmiddellijk inschrijven voor een gecertificeerde opleiding in die hogere klasse. Zodra hij het voordeel van die laatste premie geniet, verliest hij het voordeel van de vorige premie.

Als een contractuele ambtenaar die een premie voor competentieontwikkeling genoot contractueel wordt in een hogere klasse, behoudt hij gedurende de resterende geldigheidsduur het voordeel van die premie. Hij kan zich onmiddellijk inschrijven voor een gecertificeerde opleiding in die hogere klasse. Zodra hij het voordeel van die laatste premie geniet, verliest hij het voordeel van de vorige premie.

Als een statutair ambtenaar geen bezoldiging krijgt die verbonden is aan zijn federale loopbaan maar in dienstactiviteit is, blijft de geldigheidsduur lopen. 

Als een statutair ambtenaar niet in dienstactiviteit is, wordt de geldigheidsduur opgeschort. 

Als de arbeidsovereenkomst wordt geschorst, wordt de geldigheidsduur opgeschort. Als de arbeidsovereenkomst wordt beëindigd, stopt de geldigheid. Als er echter niet meer dan drie maanden verlopen tussen het einde van de overeenkomst en het begin van een nieuwe overeenkomst in het federaal administratief openbaar ambt, wordt de geldigheid hersteld en loopt de duur weer vanaf het ogenblik dat de geldigheidsduur werd opgeschort.

 Een overgangsmaatregel zal worden voorzien voor degenen die geen jaar anciënniteit hadden op 1 september 05 als stagiair of statutair maar niet meer in aanmerking kwamen als contractueel om een premie voor competentieontwikkeling te bekomen ondanks hun diensten als contractueel.
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	Fiche 6.
	Loopbaan niveau D – Verhoging van de weddenschaal van de medewerker keuken/schoonmaak DT1. 


Context:
De medewerker keuken / schoonmaak is een graad voorbehouden voor contractuele personeelsleden. Er is slechts 1 weddenschaal voorzien, DT1.

Versterking van de koopkracht van de laagste weddenschaal.

Voorstel :

De weddenschaal DT1 wordt opgetrokken met 382€ (buiten index) op elke trap van de weddenschaal, vanaf  1 december 2008.
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	Fiche 7.
	Uitbreiding van de toekenning van de premie voor competentieontwikkeling : 

       - aan de vroegere 20 E’s bevorderd naar CA3/CT3;
       - aan de vroegere 20 E’s en vroegere 22A’s bevorderd naar 22B.


Context:
De ambtenaren vroeger bekleed met de weddenschaal 20 E die geïntegreerd werden in CA2/CT2 en die vervolgens werden of worden bevorderd in CA3/CT3, kunnen, volgens de huidige stand van de reglementering, niet deelnemen aan de gecertificeerde opleidingen en dus niet genieten van de premie voor competentieontwikkeling.
Dit is eveneens het geval voor de ambtenaren, vroeger bekleed met de weddenschalen 20 E en 22A, die werden bevorderd of nog zullen bevorderd worden naar 22B. 

Akkoord  :

Uitbreiden tot deze ambtenaren, vanaf 1 september 2008, van de mogelijkheid tot het volgen  van de gecertificeerde opleidingen en, bij slagen, het genieten van een premie voor competentieontwikkeling waarbij de eerste uitbetaling voorzien wordt in september 2009. 
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	Fiche 8A.
	ICT-deskundige – competentiemeting 5.


Context:
Een aantal ICT-deskundigen welke geïntegreerd werden in weddenschaal BI2, en dus mochten deelnemen aan competentiemeting 5 binnen deze loopbaan, hebben zich niet meer ingeschreven voor de volgende competentiemeting 6 (of hebben hun inschrijving ingetrokken) op basis van een slechte communicatie i.v.m. een eventuele verlenging van de geldigheidsduur van de competentiemeting die ze reeds hadden afgelegd.

De geldigheid van deze competentiemeting liep voor de meesten onder hen van 1/9/2003 t.e.m. 31/8/2006. Zij konden inschrijven voor de competentiemeting 6 vanaf 1/9/2005 (wat de meesten dan ook gedaan hebben).

Doordat zij niet opnieuw hebben deelgenomen, hebben zij nu geen recht meer op de premie voor competentieontwikkeling en gaan zij evenmin verder in hun loopbaan. Als zij zich nu inschrijven hebben zij een vertraging in hun loopbaan. 

Akkoord : 

Aan de vigerende reglementering een bepaling toe te voegen die er voor zorgt dat wie in dit geval is, zich nu kan inschrijven voor de gecertificeerde opleiding 3 (nieuw systeem) met ingang van de geldigheidsduur op 1 september 2006. 

Op deze manier is er geen vertraging van hun loopbaan en genieten zij voor 6 jaar vanaf 1/9/2006 van een premie voor competentieontwikkeling.

Prioritair een gecertificeerde opleiding voor hen organiseren.

Binnen een jaar zal de doeltreffendheid van deze maatregel geëvalueerd worden in sociaal overleg.
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	Fiche 8B.
	De toegang tot IT-beroepen bevorderen. 


Externe maatregel :
Om de rekrutering van IT-deskundigen (BI) te bevorderen de toegang tot de selectie mogelijk maken voor kandidaten die niet beschikken over de vereiste diploma's.

De procedure zou twee aspecten omvatten:

Elke persoon die meent te beschikken over competenties op het vlak van IT die hij naast diploma's verworven heeft zou zich kunnen inschrijven voor een certificeringsproef bij Selor waarna hij toegangsrecht zou verkrijgen tot de effectieve selecties in het IT-domein voor een bepaalde duur (bijvoorbeeld 2 jaar). Deze proef zou dus een transversaal aspect hebben binnen het beschouwde domein. 

De kandidaat die dit toegangsrecht heeft verkregen zou zich kunnen inschrijven voor de vergelijkende selecties van het IT-domein, zoals elke kandidaat die houder is van de vereiste diploma's.

Deze maatregel is beschouwd als een eerste experiment om zulke procedure te volgen voor andere knelpuntberoepen en, indien mogelijk, als een wijze om rekening te houden met de elders verworven competenties.
Interne maatregel :
Om de overgang naar het niveau B in de graad van ICT-deskundige (BI) van ambtenaren van niveau C te bevorderen de proeven organiseren in twee onderscheiden perioden die van elkaar gescheiden zijn door een opleiding ten laste van de federale overheid. 

De procedure zou drie tijdstippen omvatten:

Elke statutaire ambtenaar die meent te beschikken over competenties verworven op het vlak van IT, eventueel naast diploma's, zou zich kunnen inschrijven voor een certificeringsproef bij Selor waarna hij toegangsrecht zou verkrijgen tot een opleiding in de IT-domeinen die vereist zijn voor de federale overheid. 

Deze IT-opleidingen zouden een duur hebben van een maand voltijds. Er zou hiervoor zowel gebruik gemaakt worden van e-learning als van klassieke opleidingen. De opleidingen zouden worden georganiseerd door het OFO. 

Na afloop van de opleidingen zou Selor specifieke toegangsproeven organiseren naargelang van de behoeften van de federale organisaties. De kandidaten zou kunnen worden toegelaten tot het hogere niveau in om het even welke federale organisatie, bij voorkeur in hun organisatie van herkomst. De aanpassingsperiode zou in dat geval zoals gewoonlijk verlopen. 
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	Fiche 9.
	Brugdagen 2009.


Akkoord :

In 2009 vallen onder meer de volgende feestdagen op een dinsdag of een donderdag, namelijk 
· 1 januari, Nieuwjaar,

· 21 mei, O.H. Hemelvaart,
· 21 juli, Nationale feestdag.
Teneinde een gelijke regeling voor en behandeling van alle personeelsleden en diensten te verzekeren, kan op vrijdag 2 januari, vrijdag 22 mei en maandag 20 juli aan alle personeelsleden een dag dienstvrijstelling toegekend worden. Door dit tijdig bekend te maken is het ook voor de bevolking duidelijk dat de diensten, besturen en instellingen waarvan sprake op die dagen niet bereikbaar zullen zijn.
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	Fiche 10.
	Inventaris van de toelagen, premies en vergoedingen.


Context:
De beloning van de personeelsleden van het federaal administratief openbaar ambt bestaat uit het loon, het vakantiegeld en de eindejaarstoelage. Ze kan tevens toelagen, premies of vergoedingen omvatten die in het algemeen vastgelegd worden op initiatief van de minister van Ambtenarenzaken (voorbeelden: haardtoelage of standplaatstoelage, tweetaligheidspremie, vergoeding voor reiskosten, vergoeding voor verblijfskosten). 
Ze kan tevens aangevuld worden met toelagen, premies of vergoedingen die specifiek zijn voor een overheidsdienst of een deel ervan; een voorbeeld: de toelagen voor onregelmatige prestaties. 

Deze specifieke voordelen worden vastgelegd op initiatief van de minister waaronder de dienst valt, na akkoord van de ministers van Ambtenarenzaken en Begroting en na vakbondsoverleg. 

De besluiten die de toekenningsvoorwaarden ervan vaststellen zouden moeten worden gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. Dat lijkt evenwel niet steeds het geval te zijn. 

Er bestaat geen uitputtende en up-to-date inventaris van de verschillende specifieke toelagen, premies en vergoedingen. 

Akkoord:
Overgaan tot het opstellen van een uitputtende en geactualiseerde inventaris van alle toelagen, premies en vergoedingen die gelden binnen het federaal administratief openbaar ambt met het oog op de harmonisering van de stelsels voor zover mogelijk.
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	Fiche 11A.
	Controle ziekteverzuim.


Context:
Bijsturing controle ziekteverzuim.
Akkoord :
· De bepalingen van de omzendbrief nr 578 zullen in het KB opgenomen worden.

· Mogelijkheid om meer flexibele werkkalenders in het kader van de verminderde prestaties wegens ziekte toe te staan om medische redenen. De arts aangesteld door Medex zal, op advies van de behandelend geneesheer, kunnen beslissen over de werkkalender voor de betrokken ambtenaar wanneer hij de aanvraag tot verminderde prestaties wegens ziekte toestaat en wanneer hij de prestatiebreuk bepaalt.


[image: image16.png]Federale Overheidsdienst
Personeel en Organisatie





	Fiche 11B.
	Herintegratie van personen met een ernstige ziekte of een ernstige aandoening met een langdurig karakter.


Context :
Deze personeelsleden kunnen momenteel tijdelijk een beroep doen op het stelsel van de verminderde prestaties wegens ziekte maar dit systeem wordt door Medex opgeschort aangezien dit stelsel als doel heeft de ambtenaren gedurende een bepaalde periode in een gunstiger arbeidsstelsel te laten werken  tot ze opnieuw een voltijds arbeidsstelsel aankunnen. 
Dit stelsel is dus beperkt in de tijd. 
Dit betekent dat het na verloop van tijd wordt opgeschort en de personen met een chronische aandoening verplicht worden een vorm van deeltijds werken aan te vragen of opnieuw in ziekteverlof gaan. In dit laatste geval worden deze personen na verloop van tijd in disponibiliteit geplaatst en eventueel naar de pensioencommissie gestuurd. 

Akkoord :

· Voor statutaire personeelsleden zouden er twee trajecten onderscheiden worden : het stelsel van de verminderde prestaties wegens ziekte voor de herintegratie van ambtenaren die langer dan 30 dagen afwezig geweest zijn wegens ziekte met het oog op het zich opnieuw volledig aanpassen aan het arbeidsritme (traject 1).


Voor de ambtenaren, die getroffen zijn door een “chronische ziekte” zou er een specifiek systeem (traject  2) zijn naar het voorbeeld van het stelsel dat reeds bestaat voor de  werknemers in de privésector. Met dit systeem wordt getracht ambtenaren die getroffen zijn door een ernstige aandoening of ernstige ziekte met een langdurig karakter en  die niet meer voltijds kunnen werken maar die toch nog een zeker restcapaciteit hebben en die willen blijven werken, de kans te geven om aan de slag te blijven. Momenteel worden deze maar al te vaak vervroegd op rust gesteld wegens medische ongeschiktheid. De verminderde prestaties kunnen pas aangevraagd worden na een periode van 30 dagen afwezigheid wegens ziekte.

· Een definitie van “chronische ziekte” zal gegeven worden. Men zal geen exhaustieve lijsten van ziekten opstellen.

·  De duurtijd van traject 1 wordt vastgelegd op maximaal drie maal een periode van één maand. Voor traject 2 is dit langer.

· Voor beide stelsels zijn de eerste drie maanden volledig bezoldigd. Vanaf de vierde maand (traject 2) zal de ambtenaar een bezoldiging ontvangen voor zijn verminderde prestaties vermeerderd met 60% van de bezoldiging voor de niet-gepresteerde periode.
· Beiden stelsels zullen een vermindering van het jaarlijks vakantieverlof veroorzaken. Zij zullen geen weerslag hebben op de toekenning van het ziektekapitaal in de toekomst.

· De problematiek van de weerslag van het stelsel inzake chronische ziekten op de berekening van het pensioen zal voorgelegd worden aan de Minister van Pensioen.  
· Medex zal instaan voor de erkenning van het statuut van “chronische ziekte” en de organisatie van de herintegratiecommissie. 
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	Fiche 12.
	Toekenning van 29 verlofdagen vanaf 55 jaar en 30 verlofdagen op 60 jaar. 


Context :

Het aantal dagen jaarlijks vakantieverlof bedraagt momenteel 26 dagen voor de personeelsleden van minder dan 45 jaar. 

Van 45 jaar tot 49 jaar is het aantal 27.

Vanaf 50 jaar 28 dagen. 

Vanaf de leeftijd van 60 jaar tot de leeftijd van 64 jaar wordt het verlof elk jaar met één dag vermeerderd:

       -     op zestig jaar:  29 dagen

· op éénenzestig : 30 dagen 

· op tweeënzestig: 31 dagen

· op drieënzestig; 32 dagen 

· op vierenzestig: 33 dagen

Er bestaat dus een kloof tussen 50 en 60 jaar zonder bijkomende verlofdag.
Akkoord : 

Toekenning van 29 verlofdagen vanaf  55 jaar en 30 verlofdagen op 60 jaar.
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	Fiche 13.
	Herwaardering van de kilometervergoeding.


Context :
De evolutie van de prijzen van de benzine en de diesel is veel hoger dan de evolutie van de consumptieprijzen.

Akkoord :
80 % van de evolutie van de kilometervergoeding laten afhangen van de evolutie van de consumptieprijzen. (zoals nu)

20 % van de evolutie van deze vergoeding laten afhangen van de evolutie van het gemiddelde van de maximale prijs van de benzine (95 oct) en de diesel, zoals meegedeeld door de FOD Economie.

Bij een jaarlijkse aanpassing blijven, gebaseerd op de 12 laatste maanden.

Het zal de eerste maal toegepast worden met terugwerkende kracht op 1 juli 2008.
Berekening : 

Eerste deel :

      Kilometervergoeding vanaf 1 juli 2008 : 0,3093 EUR (huidige systeem)

      80% van 0,3093 EUR =  0, 24744 EUR
Tweede deel :

      0,2940 EUR x Diesel + Benzine mei 2008  =  

                  Diesel + Benzine mei 2007
     0,2940 EUR x (1,5536 + 1,385)  =


     (1,4200 + 1,0679)

     0,2940 EUR x 2,9386  =



     2,4879

     0,2940 EUR x  1,1812 =

     0,3473 EUR

Dit bedrag telt voor 20% mee => 0,3473 EUR x 20% = 0,06946 EUR
Totaal bedrag :

· 0,24744 EUR + 0,06946 EUR = 0,3169 EUR
· 0,3169 EUR - 0,3093 EUR =  0,0076 EUR
Dit betekent dus dat het bedrag zoals het momenteel berekend wordt inderdaad wordt overschreden, dit met 0,0076 EUR. 

� “De ICT-deskundige die vóór 1 januari 2007 geslaagd was voor de competentiemeting 5, overeenkomstig de bepalingen die toen van kracht waren, en die niet geslaagd is vóór 1 januari 2007 voor de competentiemeting 6, overeenkomstig de bepalingen die toen van kracht waren, wordt beschouwd als ingeschreven voor competentiemeting 3/gecertificeerde opleiding 3 met als startdatum 1 september 2006 voor de geldigheidsduur van deze competentiemeting/gecertificeerde opleiding.”
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