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Een bureau,  
de klanten, en jij
Werken bij de overheid… Denk je daarbij aan grijze jobs en saaie routine?  

Dan heb je het verkeerd voor. De overheidsdiensten weerspiegelen de wereld van 

vandaag, een maatschappij in permanente evolutie. Met andere woorden: zij behoren 

tot de meest veelzijdige en boeiende werkgevers van het land. 

Selor, het selectiebureau van de overheid, zoekt talent voor die diensten. 

Maar ook andere klanten komen aankloppen voor selecties, certificerings- en 

oriëntatieopdrachten. Bij Selor is veelzijdigheid dus troef. Op de volgende pagina’s 

krijg je een bondig overzicht van een bureau en zijn klanten, van een brede waaier 

functies en toekomstperspectieven. En leer je hoe dat alles je eigen toekomst kan 

veranderen.
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Selor:  
even voorstellen
Als selectiebureau van de overheid, werkt Selor voor verrassend veel klanten. Het 

bureau rekruteert en selecteert personeel voor de federale 

overheidsdiensten, de Wetenschappelijke Instellingen, de Instellingen van Openbaar Nut, 

de Vlaamse Gemeenschap, het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, het Waalse Gewest,  

de Franstalige Gemeenschap en de Duitstalige Gemeenschap.

Maar dat is niet alles. Selor zorgt voor jobrotatie, oriëntatie  

en bevorderingsselecties van overheidsmedewerkers.

Het bureau beheert ook een C.V.-DATABANK waar je je c.v. kunt achterlaten. Federale 

overheidsdiensten die op zoek zijn naar contractuele medewerkers raadplegen deze 

databank.

Wist je ook dat je bij Selor een officieel bewijs van je taalkennis kan behalen? 

Ook als niet-ambtenaar kun je gratis je beheersing van het Nederlands, Frans en Duits 

laten testen en certifiëren.
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Jij en de  
federale overheid
In het aanbod van Selor zijn de functies bij de federale overheid het sterkst 

vertegenwoordigd.

Wat maakt werken voor de overheidsdiensten zo fascinerend? Om maar één ding te 

noemen: ze verlenen service aan elke inwoner van het land. Daarom zijn ze actief in 

administratie en wetenschappelijk onderzoek, realiseren ze tal van projecten en vervullen 

ze essentiële maatschappelijke taken.

Voor jou betekent dat een bijzonder ruim actieterrein. Wat ook je diploma en competenties 

zijn, je vindt zeker een functie die bij je past.

Een job bij de federale overheid is nooit vrijblijvend. Door je enthousiasme en 

doorzettingsvermogen, je open geest en flexibiliteit, kun je echt het verschil maken en mee 

vorm geven aan de maatschappij van morgen.

De rol van Selor in dat alles? Zij testen je enkel op je competenties, zorgen dat 

de selectieprocedure objectief en transparant verloopt en waarborgen zo het 

antidiscriminatiebeleid van de overheid.
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Voor wat...     
De federale overheid weet talent te belonen. Over de boeiende functie met 

maatschappelijke relevantie hebben we het al gehad, maar in ruil voor je inzet krijg je nog 

veel meer.

Er zijn de ruime opleidingsmogelijkheden. Je wilt 

een taal studeren? Een computerprogramma? De nieuwste human-resourcestechnieken? 

Dan kun je terecht bij het Opleidingsinstituut van de Federale Overheid (OFO). De lessen 

zijn gratis en vinden plaats tijdens de kantooruren. Voor opleidingen in andere erkende 

instellingen kun je zelfs opleidingsverlof aanvragen.

Je kunt rekenen op gratis openbaar vervoer van en naar 

het werk. De federale overheid beseft ook het belang van evenwicht 
tussen privé- en beroepsleven. Er zijn daarom heel 

wat mogelijkheden om beide op elkaar af te stemmen. Je kunt extra verlofdagen opnemen 

als je kind ziek is, deeltijds werken, kiezen voor glijdende werkuren of telewerk.

... hoort wat
Dan zijn er de premies en toelagen. We sommen ze even 

voor je op: het vakantiegeld, de eindejaars- en competentietoelage. Verder zijn er 

nog, afhankelijk van je gezinssituatie en functie, de haard- en standplaatstoelage, 

de tweetaligheidspremie, de toelage voor de uitoefening van hogere functies, de 

kinderbijslag, de geboortetoelage en adoptiepremie, de premie voor leidinggevenden  

en de integratiepremie.

Tenslotte het pensioen: voor statutaire ambtenaren is dat gunstiger dan een pensioen  

in de privésector.

Wil je meer details of zelf je startloon berekenen? Surf dan naar www.belgium.be.  

Je kunt ook aankloppen bij de federale overheidsdienst Personeel en Organisatie, 

Wetstraat 51, 1040 Brussel  02 790 58 00  info@p-o.be  www.p-o.be.

Wil je meer weten over werken bij de Gemeenschappen en Gewesten? Raadpleeg dan:

•  de Vlaamse Gemeenschap: www.vlaanderen.be

•  de Franstalige Gemeenschap: www.cfwb.be

•  de Duitstalige Gemeenschap: www.dglive.be

•  het Waalse Gewest: www.wallonie.be

•  het Brussels Hoofdstedelijk Gewest: www.brussel.irisnet.be
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Contractueel  
of statutair? 
De federale overheid deelt zijn ruime aanbod op in statutaire en contractuele functies.  

Wat is nu precies het verschil tussen beide?

Een statutaire functie kan je beschouwen als een vast contract.  

Je carrière begint met een stage waarin tal van opleidingen aan bod komen. Daarna kun je 

verder evolueren via gecertificeerde opleidingen en bevorderingsselecties. Je kunt ook een 

andere wending aan je carrière geven door binnen de overheid van job te veranderen.

Selor organiseert alle selecties voor de statutaire functies.

Je kunt ook kiezen voor een contractuele functie in een 

overheidsdienst. Dan teken je een contract van bepaalde of onbepaalde duur, zoals in de 

privé. Je verdient evenveel als een statutaire medewerker, maar de evolutiemogelijkheden 

zijn iets beperkter.

Selor beheert een databank met c.v.’s waarop de federale overheidsdiensten eerst en 

vooral een beroep doen bij het zoeken naar contractuele medewerkers. Indien ze daar geen 

geschikte kandidaten vinden, plaatsen sommige overheidsdiensten vervolgens de vacature 

voor de contractuele medewerker op de Selor-site.

Je kunt dus solliciteren voor een openstaande functie of je registreren in de c.v.-

databank voor contractuelen.
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Selor staat garant voor een objectieve selectieprocedure, waarbij je op de vereiste 

competenties voor de functie getest wordt. 

Personen met een arbeidshandicap kunnen Selor vragen om redelijke aanpassingen van 

de selectieprocedure te voorzien. Ze kunnen bijvoorbeeld extra tijd krijgen, de test op 

een p.c. met specifieke soft- en hardware afleggen, mondelinge in plaats van schriftelijke 

proeven afleggen of een doventolk vragen. Meer informatie vind je op www.selor.be of 

wordt je toegestuurd zodra je solliciteert voor een functie.

Het waarborgen van een transparant gelijkekansenbeleid tijdens het selectieproces vergt 

het respecteren van een aantal stappen en termijnen. Toch engageert Selor zich om het 

selectieproces binnen de 3 maanden af te ronden. Dan is het aan de dienst in kwestie om 

de geslaagde(n) aan te werven.

Een objectieve en 
transparante selectie



Solliciteren
Op www.selor.be vind je alle vacatures voor statutaire en contractuele functies. Wil je 

wekelijks een overzicht van alle openstaande vacatures in je mailbox? Schrijf je dan gewoon 

in op onze mailinglist. Als je een account opent op onze website, kun je niet alleen on line 

solliciteren maar ook je c.v. registreren in de c.v.-databank voor contractuele functies.

Ons aanbod vind je op:

•  www.selor.be  

•  www.vdab.be  

•  Teletekst VRT, pagina 765  

•  het Belgisch Staatsblad (www.staatsblad.be)  

•  in kranten en op jobsites.

Solliciteren kan on line op www.selor.be, per post, telefoon (070 66 66 20)  

of fax (02 788 68 44).

Er zijn functies op verschillende niveaus:  

Niveau A: universitair of hoger onderwijs van het lange type (licentiaat) 

Niveau B: hoger onderwijs van het korte type (regentaat, graduaat, …) 

Niveau C: hoger secundair onderwijs 

Niveau D: lager secundair onderwijs of geen diplomavereisten.

Twijfel je of je diploma in aanmerking komt voor de functie? Neem dan contact op met 

diploma@selor.be

Je kunt ook altijd langslopen bij Selor, Bischoffsheimlaan 15, 1000 Brussel. De kantoren 

zijn vlot bereikbaar met het openbaar vervoer (aan de uitgang van het metrostation 

Madou), op wandelafstand van het Centraal Station en met de auto via de Brusselse 

stadsring. Een gedetailleerde wegbeschrijving vind je op www.selor.be of verneem je op 

onze gratis infolijn 0800 505 54.
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Bischoffsheimlaan 15 

1000 Brussel

Gratis infolijn: 0800 505 54

Fax: 02 788 68 44

info@selor.be

www.selor.be
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