Lrevid)oe | PROGRAMMA 2014

actief binnen de verschillende welzijnsdomeinen
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een platform om informatie te delen en ervaringen uit te wisselen

een ontmoetingsforum met focus op een verbetering van de communicatie
en de samenwerking tussen de verschillende welzijnsactoren
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samen specifieke thema’s te bestuderen die beantwoorden aan de
behoeften van medewerkers en organisaties

zich te verdiepen in een actueel thema dankzij de bijdrage van experten
getuigenissen en goede praktijken uit te wisselen

informatie te delen over thema’s met betrekking tot welzijn en
human resources
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discussiemomenten te organiseren
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‘0‘5 Activiteit voor leden

‘...... Activiteit voor een breed publiek
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Presenteisme of absenteisme?

Absenteisme is vrij makkelijk waar te nemen,
maar presenteisme valt veel moeilijker af te
bakenen. Hoe meet je het? Wat zijn de
symptomen ervan? Welke kost hangt eraan
vast? Wat onderneemt het management?
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Anders werken: een jaar later

Feedback over goede praktijken die in 2013
aan bod zijn gekomen. Het uitgelezen moment
om na te denken, met ideeén voor de dag

te komen en te leren van de ervaringen van
anderen (intervisie).

Acliviteiten
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Doeltreffendheid, rendabiliteit en
welzijn zijn niet onverenigbaar

Hoe combineer je doeltreffendheids- en
rendabiliteitsvereisten met het welzijn van de
werknemers? Hoe krijg je vat op het juiste
moeilijkheidsniveau van de doelstelling,
essentieel voor de prestaties en het welzijn
van de werknemers?
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Preventie vanuit ergonomische
ooghoek bekeken

Of men nu als medewerker zwaar lichamelijk
werk verricht, de hele dag voor een scherm
zit of steeds weer dezelfde handelingen moet
doen, het risico dat men werkgerelateerde
problemen ontwikkelt, is groot. Eén van de
doelstellingen van deze dag is ervoor zorgen
dat men de regel van de 3 groene lichten en
de toepassingen ervan op het viak van
preventie beter begrijpt.
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Wanneer een burnout op de loer ligt

Welke factoren zetten werknemers ertoe
aan steeds meer werk te verzetten en
verder te gaan dan wat vereist wordt?
Waarom leggen ze de lat dermate hoog
en ondermijnen ze op die manier hun
gezondheid?
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Alcohol en drugs : wanneer optreden?

Alcoholisme en/of druggebruik op het werk
hebben niet te onderschatten gevolgen,
zowel voor de werknemer zelf als voor de
organisatie. We tonen je hoe je een
doeltreffend alcohol- en drugbeleid in
praktijk brengt in een organisatie, hoe je de
eerste tekenen van een mogelijk
problematisch gebruik herkent, hoe je
problematisch gebruik op een proactieve
manier aanpakt en wat de reglementering
daarover zegt.




Proktische gegevens

Inschrijving

FOD Personeel en Organisatie
Wetstraat 51 in 1040 Brussel

Op dinsdag of donderdag van 9u15 tot 16u

De themadagen die speciaal voor de leden (preventieadviseurs en vertrouwenspersonen)
worden georganiseerd geven een zo volledig mogelijk overzicht van de verschillende
aspecten van het thema alsook van de vereisten die de reglementering oplegt. Er worden
praktijkcases voorgesteld en de uitwisselingen tussen de leden worden aangemoedigd.

Op dinsdag of donderdag van 9ui5 tot 16u

De themadagen die voor een breder publiek openstaan (preventieadviseurs,
vertrouwenspersonen, P&O-verantwoordelijken, iedereen die zich voor preventie en
welzijn op het werk interesseert).

Als lid van het netwerk PreviUs.be krijg je, uiterlijk een maand voor elke activiteit, een
uitnodiging met de precieze datum, locatie, agenda en de inschrijvingsmodaliteiten
van de activiteit. Inschrijven kan via de meegestuurde link.

Om organisatorische redenen is inschrijven verplicht.



Jouuwy voordelen

Deelnemen aan de activiteiten van PreviUs.be is in meer dan één opzicht interessant :

v je breidt je kennis inzake preventie uit

v je deelt je ervaring en kennis met collega’s

v je ontwikkelt je competenties en stelt ze ten dienste van je organisatie

v je optimaliseert het beheer en de ontwikkeling van het welzijnsbeleid in je organisatie.

Tools en diensten ter beschikking gesteld door de FOD Personeel en Organisatie :
het begeleidingsplan Welzijn: een gebruiksvriendelijke tool ter ondersteuning van

- welzijnsontwikkeling en van stressbeheer in je organisatie

Vv een ruimte om documenten op afstand te delen en uit te wisselen: beConnected

praktische gidsen en tools: catalogus van goede praktijken inzake welzijn,
verjaardagskalender, handleiding agressiebeheer, ...

advies bij de realisatie van je welzijnsprojecten door het team Welzijnsbeleid van het
Directoraat-generaal Organisatie- en Personeelsontwikkeling.

Meer informatie: Previus.be@p-o.belgium.be + www.fedweb.belgium.be
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