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	‘INNOVATIE ALS DRAGER VAN EFFICIËNTIE 2011’

Kandidaatstellingsformulier wedstrijd


Te versturen naar mission.possible@p-o.belgium.be (uiterste inschrijvingsdatum: 9 oktober 2011)
	SAMENVATTENDE FICHE 

	Benaming van het project
	

	Projectverantwoordelijke
	Naam
	Functie of graad

	
	
	Contactgegevens (e-mail, telefoon, administratief adres)


	Projectteam

	Naam
	Functie of graad

	
	1.

2.

3.

4.

5.
	

	Partners en externe medewerkers

	Naam
	Functie of graad

	
	
	

	Projectsponsor ²
	Naam
	Functie of graad

	
	
	

	Contactpersoon
	Naam
	Functie of graad

	
	
	

	
	
	Contactgegevens (e-mail, telefoon, administratief adres)

	
	
	

	                                  PROJECTINFORMATIE

	1. Beschrijving van het project

	1.1 Context van het project


	 
	1. Kwaliteit en efficiëntie van de federale overheidsdiensten : 

een idee om de dienstverlening aan de burgers en/of aan de interne klanten te verbeteren 

	
	2. Participatieve innovatie:

een idee om de ambtenaren van de federale overheid – en in voorkomend geval de gebruikers als externe en interne klanten – deel te laten nemen aan de modernisering van het federaal openbaar ambt

	
	3. Optimalisering van de organisaties:

een idee om de administraties te reorganiseren zodat zij doeltreffender en spaarzamer  worden 

	
	4. Cultuur en betrokkenheid:

een idee om de flexibiliteit, de betrokkenheid en de medewerking tussen de medewerkers van de federale entiteiten te ontwikkelen

	1.2 Beleids- of activiteitsdomein

	


	1.3 Voorwerp


	 

	1.4 Beoogd resultaat / impact


	

	1.5 Doelgroepen


	

	1.6 Doelstelling(en) van het project (maximum 5)


	1.6.1.


	

	1.7 
	1.6.2.


	

	1.8 
	1.6.3.


	

	1.9 
	1.6.4.


	

	1.10 
	1.6.5.


	

	1.11 Eventuele banden met andere projecten


	

	2. Opbouw van het project 


	2.1. Stappen – hoe zie jij de verschillende fasen in de opbouw? 

Stap

Doelstelling

Activiteit

Vooropgesteld resultaat

1

2

3

4

…

2.2. Tijdspanne 
2.3. Middelen

2.4. Risico’s 


� Als er een team is. Het team is beperkt tot 5 personen, projectleider inbegrepen


� Enkel in te vullen als er partners of externe medewerkers zijn / een sponsor is


� Kruis aan binnen welk domein het project in hoofdzaak kadert (slechts 1 domein aanduiden)


� Het project kan zich situeren binnen een beleidsbevoegdheid (bv. asiel, sociale inspectie, …) en/of een activiteitsdomein (bv. B&B, P&O, Organisatieontwikkeling, …)


� Het gaat hier om een synthesenota. Blijf bondig en methodisch in al je beschrijvingen.


� Geef zoveel stappen aan als je nodig acht, maar blijf bondig en methodisch.





