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OFFICIEUZE COORDINATIE

Article ler. - La présente loi s’applique a la
fonction publigue administrative fédérale.
Celle-ci comprend : .

1° les services publics fédéraux et les
services publics fédéraux de programmation
ainsi que les services qui en dépendent;

2° le personnel civil du Ministere de la
Défense ou de toute autre dénomination qui
lui succéderait ;

3° les personnes morales de droit public
suivantes :

- la Régie des Batiments;

Artikel 1. - Deze wet is van toepassing op
het federaal administratief openbaar ambt.
Dit omvat :.

1° de federale overheidsdiensten en
de programmatorische federale
overheidsdiensten en de diensten die ervan
afhangen;

2° het burgerpersoneel van het Ministerie
van Landsverdediging of van elke andere
benaming die het zou opvolgen ;

3° de volgende rechtspersonen van publiek
recht :

- de Regie der Gebouwen;
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- I'Agence fédérale pour la Sécurité de la
chaine alimentaire;

- le Bureau d’intervention et de restitution
belge;

-

- |'Office central d'action sociale et culturelle
du Ministére de la Défense;

- I'Institut géographique national;

- I'Institut national des invalides de guerre,
anciens combattants et victimes de guerre;

- |'Office de contrble des mutualités et des
unions nationales de mutualités;

- la Commission bancaire, financiere et des
assurances; (2)

- I'Office de sécurité sociale d'outre-mer;

- le Fonds des accidents du travail ;
- le Fonds des maladies professionnelles;

- la Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins;

- la Caisse auxiliaire d'assurance maladie-
invalidité;

- la Caisse auxiliaire de paiement des
allocations de chémage;

-0

- I'Office national d’allocations familiales
pour travailleurs salariés ;

- 'Office national de sécurité sociale ;

- I'Office national de sécurité sociale des

administrations provinciales et locales ;
I'Institut national d’assurances sociales

pour travailleurs indépendants;

- l'lnstitut national d’assurance maladie-

- het Federaal Agentschap voor de
veiligheid van de voedselketen;

- het Belgisch Interventie- en

Restitutiebureau;

- (1)

- de Centrale Dienst voor sociale en
culturele actie van het Ministerie van
Landsverdediging;

- het Nationaal Geografisch Instituut;

Instituut voor
oudstrijders en

- het Nationaal
oorlogsinvaliden,
oorlogsslachtoffers;

- de Controledienst voor de ziekenfondsen
en de landsbonden van ziekenfondsen;

- de Commissie voor het Bank-, Financie- en
Assurantiewezen; (2)

- de Dienst voor de overzeese sociale
zekerheid;

- het Fonds voor arbeidsongevallen;

- het Fonds voor beroepsziekten;

- de Hulp- en voorzorgskas voor
zeevarenden;
- de Hulpkas voor ziekte- en

invaliditeitsverzekering;

- de Hulpkas voor werkloosheidsuitkeringen;

-0

- de Rijksdienst voor de kinderbijslag voor
werknemers ;

- de Rijksdienst voor sociale zekerheid ;

- de Rijksdienst voor sociale zekerheid van

de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten ;

- het Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen;

- het Rijksinstituut voor ziekte- en
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invalidité ;

- I'Office national des vacances annuelles ;

- 'Office national de I'emploi ;

- 'Office national des pensions ;

la sécurité

- la Banque-Carrefour de
sociale ;

- le Bureau fédéral du Plan ; (3)

- IInstitut pour I'égalité des femmes et des
hommes (1) ;

- le Service des Pensions du Secteur public
(COF

- I’Agence des appels aux services de
Secours ; (s)

- 'Agence fédérale des médicaments et des
produits de santé ;(e)

- la plate-forme eHealth ; (10)

- le Fonds des accidents médicaux. (11)

Art. 2. - Abrogé

Art. 3. - Les membres du personnel sont
recrutés en qualité d’agent statutaire.

Art. 4. - 8§ ler. - Par dérogation a l'article 3,
dans les administrations et autres services
des ministeres fédéraux, dans les
institutions publiques de sécurité sociale
visées a l'article 3, § 2 de l'arrété royal du 3
avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques
de sécurité sociale, en application de l'article
47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes égaux des
pensions ainsi que dans les organismes
d'intérét public soumis a lautorité, au
pouvoir de contréle ou de tutelle de I'Etat,
visés a l'article ler de la loi du 16 mars 1954
relative au contréle de certains organismes

invaliditeitsverzekering ;

- de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie ;
- de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening ;
- de Rijksdienst voor pensioenen ;

- de Kruispuntbank van de sociale

zekerheid ;.
- het Federaal Planbureau ; (3)

- het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen
en mannen (1);

- de Pensioendienst voor de overheidssector
4)

- het Agentschap voor de oproepen tot de
hulpdiensten; (s)

- het Federaal Agentschap  voor
geneesmiddelen en gezondheidsproduc-
ten ;)

- het eHealth-platform. (10)

- het Fonds voor de medische ongevallen.
(1)

Art. 2. - Opgeheven

Art. 3. - De personeelsleden worden
aangeworven in de hoedanigheid van
statutair ambtenaar.

Art. 4. - 8 1. - In afwijking van artikel 3, in de
besturen en andere diensten van de
federale ministeries, in de openbare
instellingen van sociale zekerheid bedoeld in
artikel 3, 8 2 van het koninklijk besluit van 3
april 1997 houdende maatregelen met het
oog op de res-ponsabilisering van de
openbare instellingen van sociale zekerheid,
met toepassing van artikel 47 van de wet
van 26 juli 1996 tot moder-nisering van de
sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels, alsook in de instellingen
van openbaar nut die onder het gezag, de
controle of het toezicht van de Staat staan,
vermeld in artikel 1 van de wet van 16 maart
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d'intérét public et qui relévent du comité des
services publics nationaux, communautaires
et régionaux, a l'exception de ceux qui
exercent une activité financiere, industrielle
ou commerciale, il peut étre procédé a
'engagement de personnes sous le régime
du contrat de travail aux fins exclusives :

1° de répondre a des besoins exceptionnels
et temporaires en personnel, qu'il s'agisse
soit de la mise en oeuvre d'actions limitées
dans le temps, soit dun surcroit
extraordinaire de travalil;

2° de remplacer des membres du personnel
en cas d'absence totale ou partielle, qu'ils
soient ou non en activité de service, quand
la durée de cette absence implique un
remplacement, et ce sans préjudice de la
possibilité de remplacer un agent statutaire
par un autre agent statutaire;

3° daccomplir des taches auxiliaires ou
spécifiques;

4° de pourvoir a l'exécution de taches
exigeant des connaissances particuliéres ou
une expérience large de haut niveau, toutes
deux pertinentes pour les taches a exécuter,
également lorsque les taches a exécuter
concernent des missions permanentes.

8§ 2. - Aprés négociation avec les
organisations syndicales représentatives et
sur proposition du ministre qui a la Fonction
publique dans ses attributions, le Roi
détermine :

1° les conditions et les modalités de
'engagement ainsi que les conditions de
travail des personnes sous contrat de travalil
dont question au § ler et ce, sans préjudice
des dispositions impératives de la loi du 3
juillet 1978 relative aux contrats de travail;

2° les taches auxiliaires ou spécifiques
visées au 8§ ler, 3°.

§ 3. - Les arrétés royaux visés au 8§ 2 sont

1954 be-treffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut en die vallen
onder de bevoegdheid van het comité voor
de nationale, de gemeenschaps- en de
gewestelijke overheidsdiensten, met
uitzondering van deze die een financiéle,
industriéle of handelsactiviteit uitoefenen,
kunnen personen onder het stelsel van een

arbeidsovereenkomst in dienst worden
genomen uitsluitend om :
1° aan uitzonderlike en tijdelijke

personeelsbehoeften te voldoen; het betreft
ofwel in de tijd beperkte acties ofwel een
buitengewone toename van het werk;

2° personeelsleden te vervangen bij gehele
of gedeeltelijke afwezigheid, ongeacht of ze
in dienstactiviteit zijn of niet, wanneer de
duur van die afwezigheid tot vervanging
noopt, onverminderd de mogelijkheid om
een statutair personeelslid door een ander
statutair personeelslid te vervangen;

3° bijkomende of specifieke opdrachten te
vervullen;

4° te voorzien in de uitvoering van taken die
een bijzondere kennis of ruime ervaring op
hoog niveau vereisen, beide relevant voor
de uit te voeren taken, ook wanneer de uit te

voeren taken permanente opdrachten
betreffen.
§ 2. - Na onderhandeling met de

representatieve vakorganisaties en op de
voordracht van de Minister tot wiens
bevoegdheid de Ambtenarenzaken behoren,
bepaalt de Koning :

1° de voorwaarden en de wijze van
indienstneming alsook de
arbeidsvoorwaarden van de met een
arbeidsovereenkomst in dienst genomen
personen zoals bedoeld in § 1, en dit
onverminderd de dwingende bepalingen van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de
arbeidsovereenkomsten;

2° de in 8 1, 3° bedoelde specifieke of
bijkomende opdrachten.

§ 3. - De in 8 2 bedoelde koninklijke
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applicables de plein droit aux organismes
d'intérét public visés a l'alinéa ler, sans qu'il
faille solliciter ou attendre de leur part les
avis ou les propositions qui sont prescrits
par les dispositions légales ou
réglementaires.

8 4. - Abrogé

§ 5. - Abrogé

8 6. - Les arrétés royaux pris en application
du § 2, 1°, pour les administrations et autres
services des ministeres visés au § ler ne
sont pas applicables aux contrats conclus
dans les postes diplomatiques et
consulaires établis a I'étranger.

Attention : Ce § 6 n’est pas entré en vigueur.

8 7. - Les paragraphes 2 a 4 ne sont pas
applicables aux institutions publiques de
sécurité sociale visées a l'article 3, § 2 de
l'arrété royal du 3 avril 1997 portant des
mesures en vue de la responsabilisation des
institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l'article 47 de la loi du 26
juillet 1996 portant modernisation de la
sécurité sociale et assurant la viabilité des
régimes légaux des pensions.

§ 8. - Aprés négociation avec les
organisations syndicales représentatives, le
Roi détermine, pour ce qui concerne les
institutions publigues de sécurité sociale
visées a l'article 3, 8 2 de l'arrété royal du 3
avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques
de sécurité sociale en application de l'article
47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la seécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions, sur la proposition des ministres
dont relévent les institutions publiques de
sécurité sociale et de l'accord du ministre
ayant la fonction publique dans ses
attributions, les taches auxiliaires ou
spécifiques visées au § ler, 3°, ainsi que les
conditions et les modalités d'engagement
des personnes sous contrat de travail et ce,

besluiten vinden van rechtswege toepassing
op de in het eerste lid bedoelde instellingen
van openbaar nut, zonder dat het nodig is
om de bij de wets- of
verordeningsbepalingen voorgeschreven
adviezen of voorstellen van die instellingen
te vragen of af te wachten.

§ 4. - Opgeheven

§ 5. - Opgeheven

g§ 6. - De koninklijke besluiten die
uitgevaardigd zijn met toepassing van § 2,
1°, voor de besturen en andere diensten van
de ministeries, bedoeld in § 1, zijn niet
toepasselik op de overeenkomsten
afgesloten in de diplomatieke en consulaire
posten in het buitenland.

Opgelet : Deze § 6 is niet in werking getreden.

§ 7. - De paragrafen 2 tot 4 zijn niet van
toepassing op de openbare instellingen van
sociale zekerheid bedoeld in artikel 3, § 2
van het koninklijk besluit van 3 april 1997
houdende maatregelen met het oog op de
responsabilisering van de  openbare
instellingen van sociale zekerheid, met
toepassing van artikel 47 van de wet van 26
juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels.

§ 8. - Na onderhandeling met de
representatieve vakorganisaties, bepaalt de
Koning, wat betreft de openbare instellingen
van sociale zekerheid bedoeld in artikel 3, §
2 van het koninklijk besluit van 3 april 1997
houdende maatregelen met het oog op de
responsabilisering van de  openbare
instellingen van sociale zekerheid, met
toepassing van artikel 47 van de wet van 26
juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels, op de voordracht van de
ministers onder wie de openbare instellingen
van sociale zekerheid ressorteren, en in
overeenstemming met de minister tot wiens
bevoegdheden de ambtenarenzaken
behoren, de in 8 1, 3° bedoelde bijkomende
of specifieke opdrachten, alsook de
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dans le respect des dispositions de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.

8 9. - Chaque institution publique de
sécurité sociale visée a l'article 3, § 2 de
l'arrété royal du 3 avril 1997 portant des
mesures en vue de la responsabilisation des
institutions publiques de sécurité sociale, en
application de l'article 47 de la loi du 26
juillet 1996 portant modernisation de la
sécurité sociale et assurant la viabilité des
régimes légaux des pensions peut recruter
et employer du personnel en vertu d'un
contrat de travail soumis a la loi du 3 juillet
1978 relative aux contrats de travail afin
d'exécuter les taches dinformatique
nécessitant une connaissance ou une
expérience spécialisées de niveau 1 ou 2+,
et pour lesquelles du personnel n'a pas pu
étre engagé selon les procédures ordinaires.

8 10. - Les avant-projets de loi portant
modification des paragraphes 6 a 9 ou du
paragraphe ler, pour ce qui concerne les
institutions publigues de sécurité sociale
visées a l'article 3, 8 2 de l'arrété royal du 3
avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques
de sécurité sociale, en application de l'article
47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes Iégaux des
pensions, sont soumis a l'accord préalable
des ministres dont relévent les institutions
publiques de sécurité sociale.

A partir d’une date qui doit étre fixée par
arrété royal (article 450, § 1%, de la loi
programme () du 24 décembre 2002),
l’article 4 devra se lire comme suit :

Par dérogation a l'article 3 et sans
préjudice des dispositions de la loi du 3
juillet 1978 relative aux contrats de

voorwaarden en de wijze waarop personen
in dienst worden genomen bij
arbeidsovereenkomst met inachtneming van
de bepalingen van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

8 9. - Elke openbare instelling van sociale
zekerheid bedoeld in artikel 3, § 2 van het
koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende
maatregelen met het o0og op de
responsabilisering van de  openbare
instellingen van sociale zekerheid, met
toepassing van artikel 47 van de wet van 26
juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels  kan  personeelsleden
aanwerven en  tewerkstellen onder
arbeidsovereenkomst onderworpen aan de
wet van 3 juli 1978 Dbetreffende de
arbeidsovereenkomsten met het oog op de
uitvoering van taken op het vlak van
informatica die een gespecialiseerde kennis
of ervaring vereisen van niveau 1 of 2+, en
waarvoor geen personeel kon worden
aangeworven volgens de gewone
procedures.

8§ 10. - De voorontwerpen van wet tot
wijziging van de paragrafen 6 tot 9 of van de
paragraaf 1, wat betreft de openbare
instellingen van sociale zekerheid bedoeld in
artikel 3, 8 2 van het koninklijk besluit van 3
april 1997 houdende maatregelen met het
oog op de responsabilisering van de
openbare instellingen van sociale zekerheid,
met toepassing van artikel 47 van de wet
van 26 juli 1996 tot modernisering van de
sociale zekerheid en tot vrijwaring van de
leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels, worden voorgelegd aan de
voorafgaande akkoordbevinding van de

ministers waaronder de openbare
instellingen van sociale zekerheid
ressorteren.

Vanaf een datum die bij koninklijk besluit
dient vastgesteld te worden (artikel 450, §
1, van de programmawet (I) van 24
december 2002) , zal artikel 4 dienen
gelezen te worden als volgt :

- In afwijking van artikel 3 en
onverminderd de bepalingen van de wet
van 3 juli 1978 Dbetreffende de
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travail, sur proposition du ministre qui a
la  Fonction publigue dans ses
attributions, le Roi détermine par arrété
délibéré en Conseil des Ministres, les
circonstances dans lesquelles il peut étre
procédé a I’engagement de personnes
sous contrat de travail, les conditions et
les modalités de leur engagement et
leurs conditions de travail.

Pour les personnes morales de droit
public visées a l'article 1°, 3°, classées
institutions  publiques de sécurité
sociale, la proposition est faite
conjointement par les ministres dont
elles relévent avec I’accord du ministre
gui a la Fonction publique dans ses
attributions.

Par arrété délibéré en Conseil des
Ministres pris sur proposition du ministre
gui a les Affaires étrangéres dans ses
attributions, le Roi peut déroger aux
dispositions prises en exécution de
l’alinéa 1°" pour les contrats de travail
conclu en vue d’exercer des fonctions
dans les postes diplomatiques et
consulaires établis a I’étranger.

Art. 5. - Abrogé

Art. 6. - Abrogé

Art. 7. - 8 ler. - A l'ordre de paiement du
premier traitement de tout agent, adressé au
service chargé du paiement, est jointe une
copie soit de l'arrété ou de la décision de
nomination, soit du contrat.

Cette copie doit avoir été soumise au visa
de linspecteur des finances, du
commissaire du Gouvernement désigné sur
proposition du ministre des Finances ou du
délégué du ministre des Finances.

arbeidsovereenkomsten,bepaalt de
Koning, op voorstel van de minister
bevoegd voor de Ambtenarenzaken, bij
een besluit vastgelegd na overleg in de
Ministerraad, de omstandigheden waarin
er kan worden overgegaan tot de
indienstneming van  personen via
arbeidsovereenkomst, de voorwaarden
en de modaliteiten van hun
indienstneming en hun
arbeidsvoorwaarden.

Voor de rechts personen van publiek
recht bedoeld in artikel 1, 3° die
gerangschikt zijn bij de openbare
instellingen van sociale zekerheid, wordt
het voorstel samen opgesteld door de
ministers waaronder ze ressorteren met
het akkoord van de minister tot wiens
bevoegheid de Ambtenarenzaken
behoren.

Bij een besluit vastgelegd na overleg in
de Ministerraad, genomen op voorstel
van de minister tot wiens bevoegheid de
Buitenlandse Zaken behoren, kan de
Koning afwijken van de bepalingen die
uitgevaardigd zijn in uitvoering van het
eerste lid, voor de
arbeidsovereenkomsten die afgesloten
worden met het oog op het uitoefenen
van functies in de diplomatieke en
consulaire posten in het buitenland.

Art. 5. - Opgeheven

Art. 6. - Opgeheven

Art. 7. - 8 1. - Bij de opdracht tot betaling
van de eerste wedde van ieder
personeelslid, die aan de met betaling
belaste dienst wordt gericht, wordt een
afschrift van het benoemingsbesluit, van de
benoemingsbeslissing of van de
overeenkomst gevoegd.

Dat afschrift moet aan het visum zijn
onderworpen van de inspecteur van
financién, van de op de voordracht van de
Minister van Financién aangewezen
regeringscommissaris of van de
afgevaardigde van de Minister van
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Pour les contrats visés aux articles 3, 8 2 et
4, le visa est apposé sur le projet de contrat.

Les autorités désignées a lalinéa 2
n'‘apposent leur visa que si elles constatent
gu'ont été respectées les prescriptions de
l'article ler, les mesures prises en exécution
des articles ler et 2 ainsi que les
dispositions des articles 3 a 5, les régles des
statuts du personnel auxquelles l'article 3
renvoie et les mesures prises en exécution
des articles 4 et 5.

8 2. - Les dispositions du § ler sont
également applicables lorsque l'agent
change de qualité.

Remargue : cet article 7 est abrogé a la
date du 23 juillet 2007 pour ce qui
concerne les services publics fédéraux,
les services publics fédéraux de
programmation ainsi que les services qui
en dépendent. (8)

Art. 8. - Abrogé

Art. 9. - Abrogé

Art. 10. - Abrogé

Art. 11. - Abrogé

Art. 11bis. - Abrogé

CHAPITRE Il. - DE LA MOBILITE DANS

CERTAINS SERVICES PUBLICS

Abrogé

CHAPITRE Ill. - DISPOSITIONS DIVERSES

Abrogé

Financién.

Voor de overeenkomsten bedoeld in de
artikelen 3, 8 2 en 4, wordt het visum op de
ontwerpovereenkomst geplaatst.

De in het tweede lid aangewezen instanties
verlenen slechts hun visum wanneer Zzij
vaststellen dat de voorschriften van artikel 1,
de maatregelen genomen ter uitvoering van
de artikelen 1 en 2 alsmede de bepalingen
van de artikelen 3 tot 5, de regels van de
personeelsstatuten waarnaar artikel 3
verwijst en de besluiten genomen ter
uitvoering van de artikelen 4 en 5, zijn
nageleefd.

8§ 2. - De bepalingen van § 1 moeten ook
worden toegepast wanneer het
personeelslid van hoedanigheid verandert.

Opmerking : dit artikel 7 is opgeheven op
datum van 23 juli 2007 voor wat betreft de
federale overheidsdiensten, de
programmatorische federale

overheidsdiensten en de diensten die
ervan afhangen. (g)

Art. 8. - Opgeheven

Art. 9. - Opgeheven

Art. 10. - Opgeheven

Art. 11. - Opgeheven

Art. 11bis. - Opgeheven

HOOFDSTUK II. - DE MOBILITEIT IN
SOMMIGE OVERHEIDSDIENSTEN
Opgeheven

HOOFDSTUK Ill. - VERSCHEIDENE
BEPALINGEN

Opgeheven
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CHAPITRE V. - DISPOSITIONS HOOFDSTUK IV. - OPHEFFINGS- EN
ABROGATOIRES ET FINALES SLOTBEPALINGEN
Abrogé Opgeheven
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