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‘ Service public fédéral ( 1 - 2 )

B 7- Mobilité et Transports

e Campagne de sensiblisation de BELIRIS
— “Le respect, je m’y engage.”
e Sessions d’informations

— “La radicalisation au sein de son environnement
professionnel.”

— “Comment détecter les signes de radicalisation et
comment les gérer?”
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- Service public fédéral ( 3 )
B 7 Mobilité et Transport:

* Projet de brochure et session
d’information/d’échange (Lunch & Learn)

— “Les droits des passagers a mobilité reduite”.
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RESEAU - NETWERK
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FOD (4)

Justitie

Project “Kennis genereren voor interne
oegeleiding van medewerkers en diensten met
oetrekking tot medewerkers met
Autismespectrumstoornis (ASS).




(g (5-6)

federale overheidsdienst
VOLKSGEZIONDHEID, VEILIGHEID VAN DE VOEDSELKETEN EN LEEFMILIEU

* Project “Integraal management Café”

— Bewustzijn van de meerwaarde van vrouwen in het
bestuur van een organisatie en ondersteuning bieden
bij het zetten van stappen in de richting van
leidinggevende functie.

* Projet “Politique du transgenre au sein de notre
SPE”

— Theme diversité du genre: expression de genre
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0 (7)

Police

* Projet: “Formation obligatoire, appelée socles
de bases.”
— La formation porte sur toutes les formes de

discriminations possibles au sein d’une institution
mais également dans la société.



(8)

* Project: “Sensibiliseren van het personeel van
wat diversiteit inhoudt en bespreekbaar
maken.”

e Het verbeteren van de cohesie.
— EXpo;
— Groepsquiz;
— Video’s en documentaire.



ROYAUME DE BELGIQUE
Affaires etrangeres, 9
Commerce extéerieur et

Cooperation au Développement

* Projet: Film “Le nouveau stagiaire”

— Interpeller les membres de notre département a
la solidarité intergénérationnelle.
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RESEAU - NETWERK
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(10)

Rijksdienst
voor Arbeids-
voorziening

* Project “Diversiteitscode van RVA”
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Federale Overheidsdiensl
Werkgelegenheid, Arbeid 1 1
en Sociaal Overleg

* Project “ Diversiteitsblog”

— Sensibiliseren van het personeel van wat
diversiteit inhoudt en bespreekbaar maken van
diversiteit.
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(12)

LA DEFENSE

* Project “Thomas vertrekt in operatie”

— Informatie over wat diversiteit inhoudt voor Defensie

e Discriminatie, racisme, xenofobie, stereotypen en
vooroordelen;

— 7 waarden van de militair

e Eergevoel, integriteit, inzet, loyaliteit, moed, plichtsbesef en
respect;

— 4 waarden van het burgerpersoneel
e Loyaliteit, respect, onpartijdigheid en beroepsernst.
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Federale

Overheidsdienst ( 1 3/ 14)

FINANCIEN

* Projecten

— Terbeschikkingstelling van 15t klasse
treinabonnementen woon-werkverkeer aan
medewerkers met een erkende handicap;

— Terbeschikkingstelling van iPhones aan
medewerkers met een auditieve en een visuele
handicap.
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